Informacja o przetwarzaniu danych osobowych pracownikow

tozsamos¢ administratora

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o celach i sposobach przetwarzania
danych osobowych jest Przedszkole Publiczne nr 5 ul. Jasna 4, 27-400 Ostrowiec|
Swietokrzyski.

dane kontaktowe
administratora

Z administratorem danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres email:
pp5@przedszkole.ostrowiec.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

dane kontaktowe
Inspektora Ochrony Danych

Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sig
Panstwo skontaktowaé poprzez adres email: iod@arx.net.pl lub pisemnie na adres
siedziby administratora.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania przez przedszkole Panstwa danych osobowych oraz
korzystania przez Paniistwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

cele przetwarzania i
podstawa prawna

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

- wykonania umowy o prace, ktérej sg Paniistwo strong, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
b) RODO;

- wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na pracodawcy np. prowadzenia akt
osobowych pracownika i innej dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy, dokonywania zgtoszenia pracownikéw i cztonkéw ich rodzin do ZUS,
naliczania i wyptaty wynagrodzenia oraz odprowadzania sktadek do ZUS, realizacji
wymogoéw zwigzanych z BHP oraz dokumentowania wypadkdéw przy pracy, ktére
wynikajg m.in. z przepiséw Kodeksu pracy, przepiséw ustawy Karta Nauczyciela (w
przypadku nauczycieli), ustawy o pracownikach samorzgdowych (w przypadku
pracownikdw niebedacych nauczycielami), ustawy z dnia Prawo oswiatowe, co
znajduje podstawe prawng w art. 6 ust. 1 lit. c) RODO;

- wypetnienia obowigzkdw i wykonywania szczegélnych praw przez pracodawce w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spofecznego i ochrony socjalnej, na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO;

- realizacji wymogéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy oraz oceny
zdolnosci pracownika do pracy, na podstawie w art. 9 ust. 2 lit. h) RODO;

Jezeli przekazg Panstwo pracodawcy réwniez jakiekolwiek swoje dodatkowe dane
osobowe, inne niz te, ktére sy wymagane przepisami prawa, przetwarzanie tych
dodatkowych danych bedzie odbywato sie wytgcznie z Painstwa inicjatywy i jedynie za
Panstwa dobrowolng zgoda. Podstawg prawng przetwarzania takich danych osobowych
bedzie wéwczas art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione do ich otrzymywania
na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie
Administratora.



mailto:iod@arx.net.pl

okres przechowywania
danych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy, oraz pdzniej
przez okresy archiwizacji dokumentéw wymagane powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

W przypadku, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest jedynie zgoda
pracownika, dane osobowe bedg przetwarzane do momentu cofniecia tej zgody.

prawa podmiotéw danych

Posiadajg Panstwo prawa, ktore wynikajg z przepiséw RODO. Prawo do zgdania dostepu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania.
Uezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, majg Panstwo
prawo cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Zakres kazdego z ww. praw zalezy od podstawy prawnej oraz celu
przetwarzania danych.

prawo whniesienia skargi do
organu nadzorczego

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych.

informacja o dowolnosci lub
obowiazku podania danych

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa. Brak podania
wymaganych danych skutkowat bedzie niemoznoscia nawigzania lub kontynuowania
stosunku pracy. Podanie danych osobowych, ktére sg przetwarzane na podstawie
Panstwa zgody, jest dobrowolne.

informacje o
zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji i
profilowaniu

Panistwa dane osobowe nie bedg podlegac zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
i nie bedg profilowane. Oznacza to, ze nie wykorzystujemy systeméw informatycznych,
ktére gromadzityby informacje na temat konkretnych oséb, a nastepnie samodzielnie,
automatycznie, podejmowatyby decyzje, ktére mogtyby wywota¢ wobec tych oséb
skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie na te osoby wptywac.




